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11577/2025
Nimikemuutokset osastonsihteereistä palveluvastaaviksi

Valmistelijoiden yhteystiedot:

Henkilöstöpäällikkö Sami Uusitalo,​ sami.uusitalo@pirha.fi

Henkilöstöpäällikkö Jenni Räsänen,​ jenni.m.rasanen@pirha.fi

Sairaalapalveluiden palvelulinjalla eri toimialueilla toimii osastonsihteeri -​nimikkeellä 
vastuusihteereitä,​ jotka toimivat osastosihteereiden virallisina 
esihenkilöinä.  Esihenkilön roolissa heidän nimike tulee erottua johdettavien 
nimikkeestä ja kuvastaa tehtäväsisältöä paremmin,​ ja siksi tarve muutokselle 
nähdään. Esitettävä nimike vastuusihteereille on palveluvastaava. Kyseinen nimike on 
käytössä Pirkanmaan hyvinvointialueella sekä osittain jo sairaalapalveluissakin,​ sekä 
löytyy Kevan rekisteristä. Nimikemuutos palveluvastaavaksi esitetään otettavaksi 
käyttöön 1.5.2025 alkaen. Asianosaisten kanssa on käyty keskustelu tarpeesta 
nimikemuutokselle.

Salassa pidettävä esitys
Salassa pidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Päätän,​ että asianosaisten nimike muutetaan osastonsihteeristä palveluvastaavaksi 
1.5.2025 alkaen esityksen mukaisesti. 

Päätöksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö § 37

Tiedoksi
Sami Uusitalo,​ Jenni Räsänen,​ Rissanen Päivi,​ Mari 
Takkinen,​ henkilostosihteerit_​akuuttihoito@pirha.
fi,​ henkilostosihteerit_​psykiatria@pirha.fi,​ henkilostosihteerit_​lapsetjanaiset@pirha.
fi,​ Eeva Lahdenperä,​ Merja Humalamäki,​ Tarja Kareinen

Allekirjoitus

Aija Tuimala,​ HR-​johtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 30.4.2025

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
30.04.2025
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Terhi Lehtonen

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 30.4.2025
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Oikaisuvaatimus
§ 31/2025

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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